MINISTERIO DO
TRABALHO

Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo

Trabalho escravo e trafico de pessoas
nas RMSP e RMC :

“SISTEMA DE CREDIARIO”
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RELATf)RIQ DE FISCALIZACAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR:

RAIMUNDO NONATO MARIANO RAMOS LATICINIOS
(DISTRIBUIDORA DE FRIOS RAMOS)

SISTEMA "CREDIARIO" DE VENDA DE LATICINIOS, "PORTA-A-
PORTA", POR VENDEDORES AMBULANTES

22.02.2026 - Alojamento dos trabalhadores, situado na Rua Manoel Pires de Moraes 175 Jardim Brasil -
Embu-Guagu - 5P - CEP 06900-000 - cdmodo do imdvel improvisado para compertar dormitdrio dos
trabalhadores.
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RELATORIO FINAL FRA... SBC
-

) MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

T 5
1




Le]

ITAPIPOCA
(C]

TEJUGUOCA
&

@ APUIARES
Ji

@PENTECOSTE

PORA

/PIRES FEI

RRE!
@,
HIDROLANDIA
@

]
NOVARUSSAS

S MONSE
TAMBORIL TABO

SANTA QUITE
@

]
CRATEUS
ol
@
NOVO ORIENTE
\
QUITERIANOPOLIS

@

©

G%NE SAMPAIO

4°0'0"

©

ITAIGABA
9
© QUIXAD. © ]
e IBICUITINGA = S
LIgOgIRD
DO NORTE
@ @ &
&
Oe
Q
@
JAGUARIBE /
IS
Legenda 5

® Sede municipal
M) Macrorregides de Saude

(1)Fortaleza  (2) Sobral  (3) cari
@ Sertao Central @ Litoral Leste/Jaguaribe

Coordenadorias Regionais
de Saude (CRES)

- 12 Regido Fortaleza




-

Trabalhe ¢ Emprego

Eu
=
=i




——
* RESCISAO SALTO :

*RS 464.950,61 total
«40% DANONE
«30% NESTLE

OMIE
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* RESCISAO SALTO :

*RS 464.950,61 total
RS 185.980,25 DANONE
eR$139.485,18 NESTLE

OMIE



* exploragcao de trabalho analogo ao de escravo € uma grave
violacdo do sistema internacional de direitos humanos, do
sistema constitucional brasileiro e de todo o ordenamento
juridico nacional.

« A pratica é, consequentemente, absolutamente vedada no
Brasil, e merece ter repercussdo ndo apenas na esfera penal,
mas também na civil, independentemente do estabelecimento
de uma nitida relacdo de emprego entre os trabalhadores
resgatados e a empresa que indiretamente se beneficiou dessa
mao de obra.

* Por outro lado, a Consolidagao das Leis do Trabalho admite, em
seu art. 8°, caput, e paragrafo unico, a integracao do direito por
meio da hermenéutica juridica que estabelece alguns critérios
previstos no proprio ordenamento:




Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicoes legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqliidade e outros principios € normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste.

QME



e Dessa forma, busca-se, no direito comum,
assim como no comparado, alguns
postulados juridicos que possam orientar a
presente auditoria, no sentido de
determinar o quinhao de responsabilidade
juridica na hipotese de violacao de direito
fundamental no ambito de uma cadeia de
fornecimento.




o ANTIJURIDICIDADE ou ILICITUDE

e contradicao entre a conduta e o
ordenamento juridico, considerando na
pratica de uma acao ou omissao ilegal.

e empresa responsabilizada, ao nao atuar diligentemente para que
as diversas infracoes descritas no ambito da presente auditoria
trabalhista ocorressem em sua cadeia de fornecimento,
configurando as condicoes analogas as de escravo em que se
encontravam os trabalhadores, contribuiu para que diversos
dispositivos de varios tratados internacionais firmados pelo Brasil
fossem violados, debilitando, assim, os contornos juridicos de
legalidade do contrato de trabalho e ensejando a
responsabilizacao e posterior autuacao.

QME



 Notadamente, foram infringidos dispositivos diversos dos seguintes tratados
internacionais ratificados pelo Brasil:

« Convencao das Nacoes Unidas sobre Escravatura de 1926
« Convencao n° 29 sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatorio (1930) da OIT

« Convencao Suplementar Sobre Abolicao da Escravatura, do Trafico de Escravos e das
Instituicoes e Praticas Analogas a Escravatura (1956)

e Convencao n° 105 sobre a Abolicao do Trabalho Forcado (1957) da OIT
« Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nacoes Unidas de 1966

« Pacto Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais das Nacoes Unidas
de 1966

« Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) de
1969

« Declaracao da Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o Ambiente Humano ou
Declaracao de Estocolmo de 1972

« Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de Pessoas, Especialmente
Mulheres e Criancas ou “Protocolo do Trafico” (Palermo, 2000)




“

 Recomendacao n. 198 da OIT - Politica
Nacional de Protecao dos Trabalhadores
Vinculados a uma Relacao de Trabalho

- situacoes existem onde arranjos contratuais
podem ter o efeito de privar trabalhadores
de sua protecao devida.

- O alcance, cobertura e responsabilidade quanto a
implementacao dos direitos sociais devem estar
claros e adequados para assegurar protecao
efetiva aos trabalhadores em uma relacdao de

trabalho.

QME



“

« Recomendacao n. 198 da OIT - Como
garantir a efetividade da protecao
aos trabalhadores vitimas de
escravidao submetidos a relacoes de
trabalho poligonais ?

- Cadeias produtivas com exploracao de
trabalhadores em condicao analoga a de
escravidao : dec1sao por 1mputar
responsabilidade direta a “empresa-mae”
por lesoes aos direitos humanos no campo
do trabalho.

QME



Empresas e Direitos Humanos - O Decreto 9.571/2018

»a obrigacao do Estado de garantir a protecao dos
Direitos Humanos em atividades empresariais;

«a responsabilidade das empresas de assegurar o
respeito aos direitos humanos;

ea Criacao de acesso aos instrumentos de reparacao e
remediacao para as pessoas que tenham seus direitos
violados, em consequéncia de relacoes decorrentes de
atividades desenvolvidas pelas empresas e no ambito de
suas atividades; e

«a implementacao, monitoramento e avaliacao das
referidas Diretrizes que venham ser adotadas pelas

empresas.



http://folenaadvogados.com.br/empresas-e-direitos-humanos-o-decreto-9-571-2018-a-luz-da-constituicao-brasileira/

o empresas deverao respeitar[8] os direitos
humanos protegidos nos tratados internacionais
e os direitos e as garantias fundamentais
previstas na Constituicao

e as empresas cabe monitorar a sua aplicacao e
orientar e educar seus empregados sobre as
normas internacionais e nacionais relacionadas
ao tema, inclusive comprometendo-se a
cumprir os direitos humanos nas suas relacoes

internas e externas, com os empregados,
FORNECEDORES e a sociedade em geral.

QME


http://folenaadvogados.com.br/empresas-e-direitos-humanos-o-decreto-9-571-2018-a-luz-da-constituicao-brasileira/

e FRANCA - a Lei 2017-399, de 27 de marco de 2017 -
dever de vigilancia das empresas com relacao as
operacoes de suas filiais e fornecedoras de bens ou
Servicos.

e criou uma nova modalidade obrigacional para as
empresas sediadas naquele pais que empreguem mais
de 5.000 trabalhadores assalariados[1].

« A partir da edicao da “lei do dever de vigilancia”, como
ficou conhecida, as empresas deverao elaborar e por
em pratica um plano de vigilancia que englobe sua
propria estrutura, suas filiais, tanto no proprio pais
quanto no exterior, assim como todas as suas
fornecedoras de bens ou servicos.

QME



« O referido plano devera conter medidas razoaveis de diligéncia
que sejam capazes de identificar riscos e prevenir danos graves
aos direitos humanos e as liberdades fundamentais, a saude e a
seguranca das pessoas, assim como ao meio ambiente, resultantes
das atividades da propria sociedade e das empresas que controlar,
quer seja direta ou indiretamente, bem como as atividades de
eventuais terceirizadas ou fornecedoras com os quais mantenha
uma relacao comercial estabelecida.

« O plano a que se faz mencao devera ser elaborado em associacao
com as partes interessadas da sociedade, e, quando apropriado,
devera ser desenvolvido no ambito das iniciativas multilaterais em
nivel setorial ou territorial, e




« Devera conter, no minimo, o seguinte

conteudo:
1. Um mapa de riscos para identificacao, analise e priorizacao do enfrentamento
dos mesmos;
2. Determinacao de procedimentos para avaliacao regular da situacao de suas

subsidiarias, subcontratadas ou fornecedores com os quais mantenha uma relacao
comercial estabelecida, no que diz respeito ao mapeamento de riscos;

3. Definicao das acoes destinadas a mitigar os riscos mapeados ou prevenir danos
graves;
4, Um mecanismo de alerta e de coleta de comunicacao de indicios relativos a

existéncia ou a concretizacao de riscos, estabelecido em consulta com as
organizacoes sindicais representativas dos trabalhadores da referida empresa;

5. Um dispositivo para monitorar as medidas implementadas e avaliar sua eficacia




Notifico o empregador abaixo para apresentar os documentos adiante relacionados, na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado S&o Paulo, localizada a Rua Martins
Fontes, 109, Centro, Sao Paulo, SP, sala 806, 8° andar, telefone 3150-8067, SP, as
......... do dia ........de maio de 2018, nos termos dos dispostos nos paragrafos 3° e 4° do
artigo 630 da CLT da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos artigos 11 e 11 - A da Lei
N° 10.593/2002.

Empregador Notificado:

1) CNPJ: 23.643.315/0001-52 (Matriz)

Razéo Social: DANONE LTDA

Endereco: AV. PAULISTA N° 2300 - ANDAR 21CONJ
Bairro: CERQUEIRA CESAR

Municipio: 7107-SAO PAULO UF:SP CEP:01310300

Documentos a apresentar:

1)  "PLANO DE VIGILANCIA PARA RESPEITO DOS DIREITOS HUMANOS",
mencionado nas pags. 33 e 165 do "DANONE REGISTRATION DOCUMENT 2017
- ANNUAL FINANCIAL REPORT (versdo em inglés) " .

2) 'BUSINESS CONDUCT POLICY" mencionado na pag. 33 do "DANONE
REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL FINANCIAL REPORT (versdo em
inglés) " .

3) CERTIFICACOES dos DISTRIBUIDORES - Tipo SMETA, ou outra, conforme
previsto na pag. 166 do "DANONE REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL
FINANCIAL REPORT (versdo em inglés) : " Appropriate measures for risk
mitigation and prevention of serious breaches".

4) RELATORIOS DE MONITORAMENTO e PERFORMANCE do Programa
DANONE WAY, realizados nos DISTRIBUIDORES, conforme previsto na pag. 166
do "DANONE REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL FINANCIAL
REPORT (versdo em inglés) : ("Monitoring of measures and assessment of their
efficiency).

5) "MAPA DE RISCOS DE DIREITOS HUMANOS" previsto na pag. 183 do
"DANONE REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL FINANCIAL REPORT
(versao em inglés).
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RELATO DANONE
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SOBRE ESTE

O Pacto Global & um compromisso do
Grupo Danone desde 2003. O Grupo be
porativas nos prin-

O Danone Way Fundamentals s&o prinei-
plos fundamentais gue definem a forma
da Danone fazer negdcio ¢ estio muite
relacionados aos propostos pelo Pacto
Global. E=sses ; incipics sdc detalhados

indica-
principios.,

Em 2013 a Danone Brasil, mesmo j& tendo
promigso replicado pelo Grupo deck
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Sao Pauloe, 15 deé junha de 2016

Ban Ki=moon
Secretério Geral
Nagbes Unidas

Mew York, NY 10017
Usa

Sr. Secratano Gearal,

Confirmamos gue a8 DANONE Lida. da continuidade ao seu compromisso de
apoio aos Des Principios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos,
Dirgitos do Trabalho, Protegio do Maio Ambiente & Combate 4 Corrupgéo em
todas as suas formas.

Com esta comunicagso, BXpressamos nossa intengdo de apoiar e difundir tais
principios deniro de nossa esfera de influéncia. Compromeatemo-nos a fazer do
Pacto Global & 3 n'unclﬁr' parte da estratégia, cultura & operagies didrias
de nossa organiza :nder esforgos para divulgar publicaments =
arcgiros, olie pubdico

B Il [e] B OMmOovam o avanco, em
pd‘llnular dos Objetivos do Desenvohimento do Milénio das Nagdes Unidas.

im requisito fundamental ||ﬁ raa participagho no Pacto Global
uma ¢ 3 (DOPL que A
rGos na impl WE A P
contas & trans; informagdes, v, por r_unst,gL. nite, B
Relatoque descreve nossas aghes nesse sentido.

TS eshe

Alenciosamente,

L7

Wilson Mello Neto
Sercretdrio Garal Danone Brasil
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Entrevistados, nenhum dos trabalhadores
resgatados em Salto declarou conhecer qualquer
canal de comunicacao com a empresa DANONE, a
fim de que pudessem reportar a empresa as
graves lesoes de direitos a que estavam sendo
submetidos, em atividade na distribuicao de
produtos de suas marcas. O site para denuncias
(www.dialert.eu/password=2CLear) nao €
informado, em local visivel e de facil acesso, em




» Acordos-Marco Globais’ e 0 compromisso corporativo pela promocao de trabalho decente ao
longo da cadeia de valor

« ‘international framework agreements’ - IFA, no original, em inglés. ) sao parte de uma
estratégia destinada a promover melhores condicoes de trabalho ao longo das cadeias de
fornecimento globais[13].

« sao ainda pouco conhecidos no Brasil, apesar de possuirem plena eficacia juridica em territorio
nacional, em vista do alcance de suas provisoes ser pactuado espontaneamente pelas partes,
em completa sintonia com o disposto no Art. 7°, XXVI, a Constituicao Federal de 1988. Com
efeito, o potencial de alcance extraterritorial de suas disposicoes € um de seus principais
atrativos:

« “Indiscutivelmente, uma das inovacoes mais importantes dos AMGs é que eles permitem que os
sindicatos controlem a cadeia de fornecimento global, estendendo assim os direitos trabalhistas
(fundamentais) para além das fronteiras nacionais.

« DANONE foi pioneira em ambito mundial a firmar, juntamente com a International Union of
Food Workers - IUF (Sindicato Internacional dos Trabalhadores nas IndUstrias Alimenticias), um
‘acordo-marco global’ (global framework agreement), firmado inicialmente em 1988;

» Concordou-se que todos os acordos da UITA/DANONE cobririam completamente as operacoes da

empresa em todas as partes do mundo.
g




o A partir dessas conclusoes,
oficializadas em Atas de Reuniao
(ANEXO VII) com a empresa
auditada, a Auditoria exigiu da
empresa a tomada de medidas de
carater reparatorio e preventivo, das
graves lesoes apontadas.

QME
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